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Transcending Resilience and Sustainability for Modernizing Employment (Preseganje 
odpornosti in trajnosti za modernizacijo zaposlovanja) je evropski projekt, ki 
obravnava ključne izzive, s katerimi se soočajo mala in mikro podjetja v okviru 
zelenega prehoda in digitalizacije. Cilj projekta je okrepiti odpornost in spodbujati 
trajnostni razvoj v sektorju obrtnih in malih podjetij z izboljšanjem socialnega 
dialoga, dejavnostmi za krepitev zmogljivosti in razvojem inovativnih podpornih 
orodij.

Cilji projekta
• Okrepiti znanja in kompetence socialnih partnerjev.
• Razviti orodja in vire za podporo podjetjem pri prilagajanju na zeleni in digitalni prehod.
• Izboljšati socialni dialog med podjetniki in oblikovalci politik.
• Povečati ozaveščenost o trajnostnih praksah in jih izvajati v izbranih sektorjih (optiki, 

gostinstvo, cvetličarstvo, zlatarstvo in nakit, trgovina na drobno).
• Sprožiti sistemske spremembe v politikah trga dela in okrepiti nadnacionalno 

sodelovanje med projektnimi partnerji po vsej EU.

Partnerji:

   

Proračun in financiranje
Skupni proračun projekta: 566 017,16 
EUR
Sofinanciranje EU: 509.415,44 EUR

Kontakt
Obrtno-podjetniška zbornica Slovenije
Ana Dragičević ana.dragicevic@ozs.si

Trajanje projekta
1. 5. 2025 - 30. 4. 2027
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